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Woensdag 29 juni 2023 GMR PCSV Berend, voorzitter 
19:30 uur – Gevers Notulen Arjanne, notulist 

 
Documenten (bijlagen) bij deze vergadering 

1. Agenda bijeenkomst 29-06-2023 
2. Concept notulen GMR-vergadering 17-05-2023 
3. Concept bestuursverslag 2022 PCSV vs 2 

 
 ONDERWERP EN TOELICHTING BIJLAGE DOEL 

1. Opening en welkom, vaststellen agenda 1 Ter vaststelling 
Dieuwerke is afwezig, Albert sluit online aan.  
 

2. Vorige vergadering, notulen en actiepunten + post 2 Ter vaststelling 
Notulen en bericht voor Social schools zijn goedgekeurd.  
 

3. Bestuursverslag 2022 - 2023 3 Ter informatie 
Voorbespreking: GMR en MR mist in organogram.  
Goedkeuring van accountant gekregen, morgen ingeleverd bij ministerie. Het was een klus en waren er 
personeelsproblemen bij accountant kantoor. NPO verantwoording, en financieel nog zaken over het hoofd 
gezien. Er moet nog belasting betaald worden. Daarom moest de jaarrekening worden herzien, nieuwe andere 
tabellen gemaakt.  
Resultaat in de plus. Er was redelijk begroot, waardoor geld overblijft. Eigen vermogen is bovenmatig, komende 
jaren actief daarmee bezig zijn. Geen duidelijke deadline wanneer het minder moet zijn.  
Waar gaan we het geld aan besteden? Schoolplein Gevers? Kijken waar extra nodig is. Wordt gekeken waar 
nodig is. Komende begrotingsronde ruim begroten en hopen dat eigen vermogen inkrimpt.  
GMR en MR mist in organogram, zou op gelijke hoogte bij algemeen directeur moeten staan.  
Positief advies gegeven door GMR leden. 
 

4. Overdracht nieuwe directeur bestuurder   
Al één keer met Dorien uitgebreid gesproken, wordt al per mail op de hoogte gehouden. Al alertheid punten 
besproken. Officieel zwaait Anco 31 juli af. Staat nog een klus voor koersplan om uit te bouwen, desnoods na 
vakantie.  
 

5. Mededelingen / lopende zaken   
De algemeen directeur stelt, naast de geplande agendapunten, de GMR op de hoogte van lopende zaken. 
 

a. Koersplan (waaronder Waarderend Leiderschap en Jaarplan)   
Kijken waar verbindingen worden gelegd. Bezoek met inspectie wordt gedaan door Anco en Dorien. Dan 
wenselijk om Koersplan concreet te hebben.  
Was het niet mogelijk eerst een koersplan te hebben en daarna pas de schoolplannen? Was dit keer qua tijd en 
andere werkzaamheden niet mogelijk.  
 

b. Beweging in school   
Subsidie gekregen voor projectleider, is vrolijk aan het werk gegaan, frictie met LO leerkrachten. Vervolgens met 
voorzitter is het rechtgetrokken en is één vakleerkracht aangesloten in de projectgroep, Arnaud zit deze groep 
voor. Doel: iedere school een plan hebben om bewegen te stimuleren. Binnen en/of buiten schooltijd. Er zijn 
meerdere potjes met subsidies voor dit thema. Plannen zijn nu in de maak. Na de zomer zal het plan ingeleverd 
moeten worden.  
 

c. Strategisch Personeelsbeleid: haalbaarheid   
Dreamteam is vorige keer gepresenteerd, de haalbaarheid wordt bekeken maar kan pas berekend worden in de 
begroting. Bij de overdracht naar de nieuwe directeuren zal dit ook besproken moeten worden. Is het 
dreamteam van de vorige directeur ook die van de nieuwe directeur? 
 
 

d. Sociale veiligheid   
Geen nieuws. 
 

e. Procedure vacature directeur Fortgens  Ter informatie 
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Bijzonder snel proces. Er waren wat kandidaten en het ziet er gunstig uit. Er kan een directeur benoemd 
worden. En hopelijk wordt dat woensdag 5 juli gedeeld met het team van de Fortgens.  
Mooie BAC waar 3 kandidaten kwamen. Degene die gekozen is past het beste bij de Fortgens en de PCSV. 
 

f. Nieuwbouw Fortgens   
Volgende week naar wethouder om onderhoud aan huidige gebouw te krijgen. Veel onderhoudskosten omdat 
het pand nu nog 5 jaar blijft staan.  
 

g. Proces omzetting stichting   
Bij ALV waren geen leden, op bestuur na, aanwezig.  
Nieuwe statuten worden gemaakt, Verus helpt hierbij. ALV in najaar, met tweede twee weken later, om het 
vervolgens bij notaris door te voeren. Dorien wordt per 1 januari bestuurder. Met het bestuur daarna als Raad 
van Toezicht. Als GMR heeft dit geen gevolgen. Straks zijn de stukken allemaal van Dorien en niet van het 
bestuur. Als GMR mogen we één lid voordragen voor Raad van Toezicht.  
Er zitten nu 5 leden in het bestuur. Er is gekozen voor Raad van Toezicht van 5 leden.  
 

6. Bezetting GMR volgend schooljaar + startvergadering   
Karin Vletter gaat eruit, Veerle Knoote gaat haar vervangen.  
Berend Brasjen blijft. 
Dieuwerke Luiten blijft. 
Marti Jonkbloed blijft. 
Arjanne Ammerlaan blijft. 
Albert Paauw blijft. 
Maandag 25 september eerste vergadering op het Kompas. 
 

7. Rondvraag & sluiting   
Er zijn geen vragen en de voorzitter sluit de vergadering. 
 

 Vergaderrooster schooljaar 23-24   
Maandag 25 september 2023 – Kompas 
Nader te bepalen – Fortgens 
Nader te bepalen – Gevers 

Nader te bepalen – Kompas 
Nader te bepalen – Fortgens 
Nader te bepalen – Gevers 

 
 Actielijst  √ 

Albert Rondsturen deze notulen + anonimiseren notulen 17-05-2023 + bericht Social Schools  

 
School Naam E-mail Rol 

Fortgens 
Berend Brasjen 

Karin Vletter 
 

karin.vletter@fortgens.pcsv.nl 
Oudergeleding 

Personeelsgeleding 

Gevers Deynoot 
Dieuwerke Luiten 
Marti Jonkbloed 

 
marti.jonkbloed@gevers.pcsv.nl 

Oudergeleding 
Personeelsgeleding 

Kompas 
Arjanne Ammerlaan 

Albert Paauw 
 

albert.paauw@kompas.pcsv.nl 
Oudergeleding 

Personeelsgeleding 

PCSV Anco van Molenbroek anco.vanmoolenbroek@pcsv.nl 
Algemeen Directeur 

ad interim 

Op de agenda van volgende vergadering zijn alle contactgegevens aangepast naar het nieuwe schooljaar. 
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